R O Z H O D N U T I E 
č. 1/2020
Spoločnosti Spoločnosť A, s.r.o.  
(ďalej aj len „Spoločnosť A, s.r.o. alebo „Zamestnávateľ“)

o nariadení výkonu práce z domácnosti zamestnanca   


1. Spoločnosť A, s.r.o., so sídlom Bratislavská 1234, 123 45 Bratislava, IČO: 12 345 678, zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I., odd. Sro, vložka č. 1234/B (ďalej v texte len „Zamestnávateľ“), v mene ktorej koná konateľ Ing. Ján František Slivka, rozhodla dnešným dňom o nariadení výkonu práce z domácnosti zamestnanca. 
 
2. Podľa § 250b ods. 2 písm. a) zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov: Počas účinnosti opatrenia na predchádzanie vzniku a šíreniu prenosných ochorení alebo opatrenia pri ohrození verejného zdravia nariadených príslušným orgánom podľa osobitného predpisu, zamestnávateľ je oprávnený nariadiť výkon práce z domácnosti zamestnanca, ak to dohodnutý druh práce umožňuje.

3. Na základe prijatého ustanovenia § 250b ods. 2 písm. a) zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce, ktorým sa novelizoval Zákonník práce, kde sa v záujme udržania pracovných miest, možnosti flexibilnejšieho reagovania zamestnávateľa na dynamické zmeny, ktoré ovplyvňujú organizáciu práce s cieľom ochrany zamestnancov sa zamestnávateľ rozhodol vydať toto rozhodnutie o nariadení výkonu práce z domácnosti zamestnanca. 

4. V záujme zabezpečiť ochranu zdravia zamestnancov a v záujme zamestnávateľa udržať pracovné miesta a možnosti flexibilného reagovania zamestnávateľa na vzniknutú situáciu sa zamestnávateľ rozhodol zabezpečiť preventívne opatrenia proti šíreniu  koronavírusového ochorenia COVID-19. Zamestnávateľ sa rozhodol, že zamestnancom:
xxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxx

na pracovnej pozícii:
xxxxxxxxxxxxxxxx

nariaďuje výkon práce z domácnosti, nakoľko to ich dohodnutý druh práce podľa ich pracovných zmlúv umožňuje. Ďalšie zmeny pracovných podmienok v tejto súvislosti budú dohodnuté osobitne na základe dohody o zmene pracovných podmienok resp. dodatku k pracovnej zmluve s konkrétnymi zamestnancami.

5. Zamestnávateľ nariaďuje vyššie uvedeným zamestnancom výkon práce z domácnosti na obdobie do xxxxxxxxxxxx / dvoch mesiacov po odvolaní mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu.

6. Vzhľadom na vyššie uvedené skutočnosti sú v zmysle 250b ods. 2 písm. a) zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce splnené podmienky na nariadenie výkonu práce z domácnosti zamestnávateľom.  

7. Zamestnancom, ktorým bol týmto rozhodnutím nariadený výkon práce z domácnosti, bude tento výkon práce preukázateľne oznámený najmenej xxxxxx dní pred samotným začiatkom výkonu práce z domácnosti. 
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Príloha: Oznámenie zamestnávateľa o nariadení výkonu práce z domácnosti zamestnanca


V Bratislave, dňa 07.04.2020

______________________
Ing. Ján František Slivka, konateľ  

